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En las instalaciones del Ministerio del Trabajo ubicado en la ciudad de Bogota D.C., alos 10 dias del mes
de diciembre de 2023 siendo las 9:00 a.m., se reunieron los funcionarios: NAZLY MILETH RODRIGUEZ
MORENO representante del Ministerio para la recepcion y JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO, quien
entrega los documentos referidos a continuacion, con el fin de dar inicio al proceso de entrega de archivos
fisicos y electronicos (incluyendo PQRSD vy correos electronicos), relacionados en el inventario

documental, el cual forma parte integral de esta acta, por lo anterior se procede a realizar la entrega de los
siguientes documentos y/o expedientes:
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CAJA | CARPETA | TOMO
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